RELATORIO E PARECER
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
SOBRE A APLICAGAO DOS RECURSOS MiNIMOS EM ACOES E SERVIGOS
PUBLICOS DE SAUDE
MUNICIPIO DE TRES COROAS-RS

A Unidade Central de Controle Interno do Municipio Trés Coroas-RS, cujos
integrantes foram nomeados por meio da Portaria n® 313, de 28 de junho de 2024,
atendendo ao que determina o art. 2°, inciso IV, letra “I", da Resolugdo n® 1.134/2020
do egrégio Tribunal de Contas do estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS), apresenta
o relatorio e parecer do responsavel pela UCCI, relativo a elaboragdo e execugédo do
Plano de Salde Plurianual; ao cumprimento das metas para a saude estabelecidas
na lei de diretrizes orgamentarias; a aplicagdo dos recursos minimos em acdes e
servigos publicos de salde, observadas as regras previstas na Lei Complementar
141/2012; as transferéncias dos recursos aos Fundos de Salde; a aplicagdo dos
recursos vinculados ao SUS; e a destinagao dos recursos obtidos com a alienagédo de

ativos adquiridos com recursos vinculados a salde, no exercicio de 2025.

1. PLANO MUNICIPAL DE SAUDE PLURIANUAL
O Plano Municipal de Saltde é um instrumento de diagnéstico, orientago e
avaliag&o do servico de salde, constituindo a politica de atengédo em salde, incluindo

acbes intersetoriais voltadas para a promogéo da salde.

Com vigéncia de 2022 a 2025, o Plano foi instituido pela Lei Municipal 4.339, de
13/09/2022, e elaborado pela equipe técnica da Secretaria, passando pela aprovagéo
do Conselho Municipal de Satde em reunido extraordinaria ocorrida no dia 04 de
agosto de 2022, bem como pelo processo de avaliagdo na Casa Legislativa, e visa
abordar tanto  aspectos qualitativos, quanto  aspectos  quantitativos,

consequentemente, oportunizando uma melhor avaliagdo dos mesmos.

O Plano Municipal de Salide ¢ uma ferramenta que auxilia na gestdo da satde

em nivel municipal, contemplando objetivos, diretrizes e metas a serem alcancadas

P

ao longo de quatro anos, devendo ser avaliado anualmente.



No Quadro 1, apresentado na sequéncia, estdo dispostos os objetivos, as

diretrizes e as metas por eixo, totalizando 15 eixos, assim como, os indicadores

previstos e o que foi efetivamente realizado no exercicio de 2025.

Quadro 1 — Avaliagdo PPA Salde
Avaliagdo do Plano Municipal de Satde 2022 - 2025
Exercicio 2025

EIXO | - ATENGAO A SAUDE: QUALIFICAGAD

Area programatica: Qualidade da Atencao Primaria

Objetivo do Eixo:

- Fortalecer as agdes de modo a aumentar a resolutividade da estratégia de satide da familia

- Promover a intersetorialidade nas acbes realizadas

- Fortalecer os principios da atengdo basica: universalidade, da acessibilidade e da coordenacéo do cuidado, do vinculo e

continuidade, da integralidade, da responsabilizagéo, da humanizacéo, da equidade e da participacdo social.

Diretrizes:

- Qualificar e humanizar a atencdo 4 salide continuamente.

Indicadores/ 2025
g Origem
Objetivos Metas unidade de | pocisos Ers
metas :
; B acireo Pravisto Realizado
{(medidas)
1. Fortalecer e dar | 1. Nimero de | 1. Recurso
continuidade ao reuniées de de
PIAPS e RBC equipe por transferéncia | 1. FES
através da equipe, no fundo a 1.24 18
1. Fortalecer e dar A
reunides de ano; fundo
conlinuidade ao Programa ;
equipe
Estadual de Incentivos
para Atengao Priméria a
Saude e Reda Bem 2 Ntmero de
; 2. Fortalecer e dar
Cuidar o grupos em
continuidade ao i 5 i 2.
salde . Recursos
PIAPS e RBC . o Orgamento 2.10 5
; realizados Proprios =
através de grupos Municipal
) por equipe,
em salde
no ano;
2. Fortalecer e facilitar o 1. Capacitar 1. Proporcdo | 1. Recurso 1. FNS = 1. 80% 539,
acesso da populagdo a0 | anfermeiros e de de Bloco Pab
2




sistema de salde, com recepgio de 100% | profissionais | transferéncia | Variavel
especial atencéo a das unidades de capacitados fundo a (Atencéo
populagdo vulneravel, da | salde, com vistas | no ano em fundo Basica)
regido rural @ mais a implantacéo da relagdo aos
carente do municipio escuta técnica e existentes
acolhimenta
humanizado
(SENAC)
2. Realizar acbes
de educagao
permanente para
profissionais gue
atuam na area da | 2- Numero de
salide, seja na unidades 5
com escuta 2. Recursos ) 2.08
Rramogao, " i Orgamento dad 8
2 cnica e roprios unidades
prevengao, _ g Municipal
assisténcia e acolhimento
reabilitagdo humanizado
(Educacao
Continuada
Equipes de
Salde)
1. Proporgéo
0,
1. Qualificar as de ACS 1. 80%
7 8,
ACS e equipe éapacitados ENS - dos ACS 23%
Recurso de
3. Qualificar e manter os . . | Bloco Pab
transferéncia ]
ACS e equipe qualificados Variavel
funde a o
(PACS) 2. NGmero de (Gestao
fundo )
2. Realizar acbes | capacitagbes em Saude)
it ’ 2. dx/ano 1
de capacitagtes realizadas no
ano
Namera de
; 1. FNS -
reunides 1. Recurso
. realizadas d Bloco Pab
4. Implementar agdes e i
Variavel
i St i i gan a transferéncia
sistematicas outros Realizar reunides 4 e &
, participagdo | ¢, 4 (Atengdio
setores Educacdo, CRAS, | guinzenais de i HNGaoA Basica) 20 12
0%
CAPS, APAE, Conselho | Rede , fundo
Tulslar. Degafie. diferentes 2
utelar, Desafic Jovem ’
setores da 2. Recursos Orgamento
sociedade Proprios Municipal

civil e gestao




municipal
i 1. FNS -
Disponibilizar Numero de d- Recurso Bloco Pab
: [
5. Manter a cobertura e equipe para pessoas e Variavel
all et ransferéncia
qualificar a rede de atendimento residentes na (Satde da
atengao a salde itinerante nas zona rural fundo a Familia) 750 520
(Programa Melhor em comunidades do | atendidas fundo
Casa) interior (de dificil (médico e/ou | 2 Recursos 20 ;
acesso) vacinas) Préprios reamento
Municipal
1. Nimero de
1. Implantar academias
academias de implantadas N&o
salide nesse Recurso de | FNS - programada
6. Implantar o Programa programa transferéncia | Bloco Pab 1.0
de Academia em Saude fundo a Variavel
fundo {Incentivo)
y 2. Numero de
2. Agles através Nio
aulas 2.12
das academias _ programada
coletivas
Registrar Forcentagem
) - | de Recurso de
7. Manter sistema de atividades/atendim - FNS -
i ransferéncia
informatizacdo nas entos no sistema profissionals Bloco Pab 100% 99%
: : : e capacitados | fundoa "
unidades de salde de informatizagéo i Variavel
il undo
de forima correta | 9 Ylfizando
sistema
Realizar
Recurso .
8. Ampliar a cobertura canstrucéo e Numero de | FN& = 01 (bairro 0
. ) . ) transferéncia ;
populacional com equipes | credenciamento equipes ESF - Bloco Pab Aguas (ou
undo a i
de ESF de novas equipes | credencladas i Variavel Brancas) | S/apuragio)
undo
de ESF
Ampliar horario de
atendimento nas
5y unidades de - FNS -
9. Ampliando horario de Nimero de Recurso : )
: ; salde ) ) incentivo
atendimento (horario ' unidades de | transferéncia - 0 02
: ara es
estendido), com o especialmente No | ¢540 fundo a ‘:__' . t_(; ,
stratégica
Programa Salde na Hara periode dae aderidas fundo ’
baixas 5
temperaturas
(inverno)
10. |dentificagdes de ldentificar os tipos | Numero de Recurso FNS - 40 0




povos e comunidades de povos e pessoas transferéncia | Bloco Pab (ou
tradicionais localizago pertencentes | fundo a Variavel s/apurago)
apovos e fundo
comunidades
tradiclonals
identificadas
Nimero de
i 3 d visitag Recurso _—"
11. Agbes em salde para xtensao da o ; - 0
2 1 ) comunitanias | 4. qeferéncia
povos e comunidades atengdo Basica de | rgglizadas B Bloco Pab 12 (ou
tradicionais Salde 7 Variavel s/apuragio)
por qualquer | ¢ .40
profissional
de saldse
Reorganizar rede
de atendimento e
R FNS —
testagem, i ecurso
g. Nimero de _ | Bloco Pab i
12. Manter enfrentamento | capacitando profissionais transferéncia Variavel Nao
ari _
ao COVID-19 profissionais para | gnfermeiros | fUndo @ (COVID programada
& realizag@o dos capacitados | fundoe 19)
testes rapidos
antigeno (swabh)
Realizar encontros
o ] mensais para Recurss s
. Proporcionar ! -
P ‘ discussao de Namero de anatiaraa
Educagéo Continuada @s | assuntos de encontros N0 | ¢ s o Bloco Pab 10 14
aquipes de salde : Variavel
quip salde e ano fundc
estratégias de
acdes
1.Implantar horta
medicinal :
» 1. Numero de
comunitaria nas
hortas Néo
comunidades ou )
. criadas programada
junto as unidades :
14. Desenvolver a horta de saude -
) Recursos Orgamento
medicinal comunitaria . .
. Proprios municipal
(PIC Plantas Medicinais)
2. Promover
capacitagéo dos :
. 2. Numero de NZ
profissionais para L 5 . a0
o Uso e capacitagoes ' programada
) realizadas
orientagbes das
plantas medicinais




1.Implantar outras 1. Recurso
Praticas 1. Nomero de | 98 NS = 0
Integrativas e PICs transferéncia | Previne 1. -
i (ou
; fundo a Brasil
Complementares | implantadas ‘ s/apuracao)
na atencdo basica fundo
15. Implantagéo de outras
Praticas Integrativas e
Complementares (PICs) 5. Brericver
capacitagdo dos , 2
2. Numero de :
profissionais para ~ 777 | 2. Recursos e s 5. 5
y s profissionais Bréprice ¢ '
o desenvolvimenio -
_ capacitados Municipal
de tais praticas na
atencio basica
FPromover acdes
em parceria com
76. Agdes de salde instituicbes/associ ;
PR Niamero de
integradas com outras aghes visando o Reclirsos Orcamento i ;
instituigoes cimo ampliacéo da roalizadas no | Préprios Municipal
AAPECAN, APEDAF, assisténcia a
ano
APAE e LIONS salde dos
pacientes e seus
familiares
EIXO Il - ATENGAO A SAUDE: SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Area programatica: Satide da Crianga e do Adolescente
Objetivo do Eixo:
- Fortalecer a atencéo a sallde da crlanga e do adolescente junto as equipes;
- Desenvolver aces do PSE junto a Secretaria de Educacéo.
Diretrizes:
- Promover acoes de Atencio Integral a Crianca, em consonéncia com a Politica de Atengio Béasica;
- Reorganizar a Atengdo a Salde da Crianga, com acolhimento e resolutividade.
Indicadores/ 2025
Origem
Objetivos Metas prrfdlade de Recursos dos
metas i
Recursos Previsto Realizado
(medidas)
Ampliar e capacitar | pgreentual Recurso
1. Ampliar o programa de | os profissionais de transferénci
gitnE ey e de FES - PIM 95% 85%
salde da crianga (PIM) salde no programa profissionais | @ fundo a
satde da crianca capacitados | fundo




(enfermeiros,
ACS,

assistentes
sociais)
Percentual
de
Implantar & )
2. Implantar e manter profissionais | Recurso 0
) capacitar os A .| FN&=
atualizado o protocolo de o enfermeiros | transferénci
) ) 7 profissionais com o y Bloco Pab 100% (ou
assisténeia & salde da ) capacitados | afundoa :
: _ protocolo de salde o Variavel s/apuragao)
crianca (puericultura) para primeira | fundo
da crianga
consulta de
puericultura
Percentual
3. Realizar
de criangas
Acompanhamento do . Recurso
¢ Monitorar as cadastradas | FNS =
crescimento e transferénci ,
. cadernetas de acompanhad Portaria 90% 84%
desenvolvimento da : ! o afundo a
) Saude da Crianga as (primaira 2141/2020
crianga (Crescer fundo
cansulta de
Saudavel)
puericultura)
Percentual
de criancas
com
4. Promover equidade @ | Acompanhar as hecessidade
acessibilidade das criangas com 1t
. B eepesias Recursos Orgamento
criangas com necessidades alou . g 90% 88%
: 424 s Proprios municipal
necessidades especiais | especiais e/ou doengas
efou doengas crénicas doencas cronicas crénicas
cadastradas
acompanhad
as
Namero de
5. Criar elo de atividades | Associar atividad aivdades | Reeurso | FNs-
. Criar elo de atividades ssociar alividades !
. desenvolvida | 4o nsferenci | Bloco Pab
entre escola e equipe de | das escolascomas | g pelas . 20 5
S — —— afundo a Variavel
saude através equipes de salde
H equipes de | ndg (PSE)
salde nas
escolas
6. Realizar rastreamanto i Percentual
& acompanhamento da ontorar ¢ de cri ReGHrs0s CISRMANtS 95% 20%
e criangas o
: : ) acompanhar casos . ¥ Proprios municipal ’
obesidade infantil obesidade infantil ate 12 anos




(criancas até 12 anos)

com a equipe

multiprofissional

acompﬁérnhad
as

1- Realizar
Numero de
7. Realizar orientacoes palestras aos st
) ; palestras por
t5 higiane pessLl e iy L I Recursos Orcamento ¢
escola ecurs
tratamento de professores ‘ ) o 02 (ou
it intestinai realizadas e | Proprios municipal siapursche)
arasiioses Intestinals na - .
P o 2 - Elaborar e —
opulaca0 Infan i i i
populag distribuir material dietribuida
educativo
1- Realizar
palestras aos Numero de
8. Realizar orientagdes alunos, pais e palestras por 0
de higiene pessoal e professores escola Recursos Orcamento 82 (o
i rio municipal "
tratamento padiculose da § g realizadas e | Proprios p slapuracss)
cabeca material
distribuir material dictribuids
educativo
9. Realizar orientagtes
sobre sexualidade, 1ST's, Nimero da
métodos contracepiivos, | peaiizar palestras | palestras por | Recursos Orgamento o 3
grevidez na:adeiesesnela aos alunos escola Proprios municipal
e aborto nas escolas reilizadas
para adolescentes (7° a
9° ano)
Percentual
10. Realizar Realizar busca de criancas
i i i , Recursos Orgamento
monitoramento da ativa das criangas | g até 2 c.a : 100% 799,
cobertura vacinal das até 2 anos com anos com Proprios Municipal
criangas vacinas aftrasadas | yaginas em
dia
Realizar busca
11. Realizar Percentual
| ativa dos de
monitoramento da Recursos Orcamento D 5
_ adolescentes com | adolescentes ) . 100% 93,6%
cobertura vacinal para : HPY Froprios Municipal
vacinas |
HPV com vacing
atrasadas HBV em dia
72, Pramaveredicde de Realizar acbes de Numero de R & A 0
ecursos rcamento
dAnas para adalesearies orientagbesfeducac | agbes S i 04 (ou
am situagdo de medida 8o rsslizadus FORIQS el s/apuracda)

socioeducativa

W v

Cl




EIXO Ill - ATENGAO A SAUDE: SAUDE DA MULHER

Area programatica: Salde da Mulher

Objetivo do Eixo:

- Atencio especial as gestantes e mulheres de alto risco,

- Promover agtes de promogéo, prevencio, reabilitacdo e cuidado as mulheres, evidenciando as acBes de Pré-natal e

Puerpério, prevencéo e cuidado das Neoplasias de Colo de Utero e Mama;

Diretrizes:

- Aperfeicoar a Atencio Basica para e melhorar a qualidade e resolubilidade das agbes e servicos;

- Melhorar a organizacio e qualidade da assisténcia na atengdo basica;

- Desenvolver o conjunto de acdes de carater individual ou coletivo, com promogéo da salide, prevencio de doengas,

diagndstico, tratamento e reabilitacio.

Indicadores ) 2025
Origem
Objetivos Metas funidade de | gocursos dos
metas i
Rectireas Previsto Realizado
(medidas)
1. Implantar 1. FNS =
1. Recurso
protocole Parcantual " Bloco Pab
=
' . Variavel
1. Implantar e manter 2. Capacitar os de transferénci 0
atualizado 0s protocolos | profissionais da profissionais | . ¢ 040 o (Afencao e toi
- Basica ?
assistenciais referentes a enfermagem para da fundo ) s/apuragio)
salde da mulher atuar com os enfermagem 2
i 2. Recursos
protocolos de satde | c@pacitados ) Orgamento
Praprios i
da mulher Municipal
Realizar busca ativa | Percentual
2. Incentivar as mulheres PR ) e Suamed
de 25 a 64 anos para a mulheres com citopatolégic | Recursos Orgamento
realizagdo do exame i 100% 90%
preventivo de os de colo Proprios Municipal
preventivo de cancer de céancer de colo de de Gtero
Golo de dtero utero atrasado realizados
Orientar e manter o i -
; I grcentua
3. Estimular a realizagao acesso ao servico » Recurso de
& exames
dacexames:da para a realizagao p transferénci | FES - S50 86%
a o o
mamografia as mulheres | 4q mamaografias as 5 afundoa captacéo
com indicagdo (com 40 riitil e g mamogranas funde
anos ou mais) indlaasie realizados
4. Sensibilizar os ACS Realizar Ko da
reunides/encontros Recursos Orcamento
sobre a importancia da . ancontros o g.‘ . 04/més 1/més
preVenqéD do cancer de mensals com o0s nor 3 H PFDPTIGS MUHICIPE'
colo de Utero e aumento | ACS nas unidades




do nimero de coletas de
citopatolégicos, visando
a meta de colela
estabelecida

de atengéo primaria

Amplia¢io do
5. Realizar orientagoes | Planejamento Numero de
quanto ao planejamento familiar, por meio consultas e Recursos Orgamento 90 56
familiar para as jovens e de consultas e agoes Proprios Municipal
mulheres em idade fértil | atividades realizadas
educativas
Percentual {: Reotreo
=
npn (rjnaulherss - .| 1.FES
6. Acompanhar 100% vigilancialacompan | transferénci 5
das gestantes de alto hamento das 1 a fundo a ‘ 100% 93%
risco gestantes de alto ism v fundo S’lw‘:’;"f‘enlm
) unicipa
iRes acompanhad 2, Reolraos ’
. Proprios
Percentual
7. Acompanhar gestantes de gestantes ENS —
para a realizacio de 6 ou S Recurso dE'l Bloco Pab
mais consultas de pré- Maonitorar consultas s transferénci variavel e 3%
natal realizadas, sendo a | 4as gestantes consultas de | - funde a (Previne
1* consulta até & 12° pré-natal D Brasil)
samana de gestacio Faalizadas
Percentual
de
8. Acompanhar puérperas e il FNS -
puérperas para a Monitorar consultas | zom transferénci Bloco Pab
realizacao de consulta de puérperas até 42 | sansultas de P Variavel 100% 90%
puerperal em até 42 dias | dias pés-parto puerpério - (Previne
pos-parto realizadas Brasil)
até o 427 dia
pos-parto
Percentual
9. Realizar notificagio e | Capacitar os de
acompanhamento profissionais quanto | profissionais
referenciado quando & orientag@o e capacitados | Recursos Crgamento ibasi &9
necessario as mulheres | notificacae de em relagéo Proprios Municipal
vitimas de violéncia violéncia a0 nimero
sexual e doméstica sexual/domeéstica total de
profissionais
10




R 1.FNS - ]
1. Recurso
Bloco Pab
| de Variavel
; i B ariav
10. Realizar agbes de esliear fobee Numero de transferénci (Previ
3 m revine
promogao, educagéo e educativa:a € agoes 4 RS 8 i 03 10
prevencio voltadas a datas/periodos s E vl rasil)
salide da mulher comamorativos 2. Recursos &
. Orgamento
Proprios i
Municipal
Realizar busca ativa
T smunkeer o e conscientizar as Percantual
gestantes, por meio do gestantes quanio a | de gestantes i OrgamEnt
i acur
fortalecimento da busca importancia da imunizadas, . e 95% 88%
5 roprios unicipa
eliva Ce gesianies naa imunizacdo para inseridas no
imunizadas no momento | ¢.4e materna e do pré-natal
da consulta de pré-natal feto/bebs
Percentual i § ENS -
Realizar testes ecurso de
12. Rastrear gestantes s - de gestantes — Bloco Pab
rapidos para sifilis e r ,
para detecgéo precoce praioe comm stes Variavel 100% 99%
HIV nos 1°e 3° rapidos de afundo a ‘
de sifilis @ HIV rimest el (Previne
rimestres i u
HIV e sifilis Brasil)
realizados
Encaminhar/agenda | parcantual
r as gestanles para
g P de gestantes : g FNS -
13. Proporcionar consulta ecurso de
B &a i Bloco Pab
erénc
acompanhamento cdontologica (de acompanha fr?ns | Variavel 100% 2%
odontolégico as referéncia no a fundo a :
. P mento fand (Previne
estantes momento da 1° s undo .
g . odontologico Brasil)
consulta de pre- durante o
natal) pré-natal
EIXO IV - ATENGAO A SAUDE: SAUDE DO HOMEM
Area programatica: Saude Do Homem
Objetivo do Eixo:
- Implementar a palitica nacional da atencdo integral a satde do homem,
- Ampliar a adeséo dos homens trabalhadores no controle de Doengas Crénicas.
Diretrizes:
- Implantar as actes da salde do homem.
Indicadoresiu Origem 2025
Objetivos Metas nidade de Recursos dos .
baA Reciiigns Previsto Realizado

11




(medidas)

1. Sensibilizar e capacitar

Reforgar a politica

Percentual de

os profissionais de sadde nacional da — Recursos Qrcamento 95%, 2G9%
para campanhas sobre a | 8tengao integral a capacitados Proprios Municipal
salde do homem salide do homem
Percentual de
homem para
Realizar os quals
rastreameanto foram Riclrsd db
2. Proporcionar a atraves de prescritos transferéns FNS -
manutencdo da saide do | exames derotina | ayames de s fundo Bloco Pab 80% 30%
homem sobre doencas rotina e/ou i Variavel
agudas/cronicas realizagdo de
elou ISTs testes rapidos
HIV, sifilis,
Hepatite Be C
Promover agbes
3 /Rellzar campanhes de Namero de Recurso de
fas melns de conscientizag@o @ | agbes transferéng 0
comunicagan contra autocuidado a feslizadas o | @ fnded | T % ; o i
alcool, tabagismo e outras populagio - funds BLARURERG)
dregas masculina
4. Realizar campanhas de | Realizar s Recurso de 0
prevengdo da violéncia e | campanhas agan.es ransferénc. | reg 02 (ou
acidentes escrita e falada realizadas no | ia fundo a s/apuragao)
ano fundo
5. Realizar campanha de | Promover agdes Numero de Recurso de
conscientizacdo do de agbes transferénc | g 01 5
Céancer de Prostata e conscientizagio — | realizadas no | i3 fundo a
Céncer de Pénis Novembro Azul ano fundo

EIXO V ~ ATENGAO A SAUDE: SAUDE DO ADULTO E IDOSO

Area programética: Saide Do Adulto e ldoso

Objetivo do Eixo:

- Implementar agdes de promocao, prevengio, reabilitagiio e cuidado aos idosos, evidenciando as agdes que contribuam

para a promogao do envelhecimento ativo e saudével;

- Implementar agBes assistencials mais resolutivas e humanizadas e estimular acdes intersetoriais visando a integralidade

da atengdo.

Diretrizes:

% 0




- Incrementar as agbes da satde do adulto e idoso.

Indicadores/ 2025
Origem
Objetivos Metas unidadede | pocyrsos dos
metas i
PEcinins Pravisto Realizado
(medidas)
Manter o grupo de | 1. Nimero de
atencao aos encontros no 1. 01
idosos, més por ESF <
1. Promover encontros hipertensos e
) . ot Recursos Orcamento
periddicos com idosos, diabéticos ; R
; o Froprios Municipal
hipertensos e diabéticos desenvolvendo
agoes educativas | 2- NUmero de
com equipe participantes 2.30 12
multiprofissional por ESF
1. Recurso
Implantar e de
2. Implantar e manter capacitar os 5 s transferénc | 1. FES
ercentual de
atualizado a avaliagdo profissionais para ia fundo a 2
. profissionals furid * 85% 28%
multidimensional para a atuar através da capacitados undo Orcamento
salide do idoso avaliagéo 3 Municipal
multidimensional Recursos
Proprios
Percentual de
q, i i Realizar busca passoas com R d FNS -
. Monitoramenta dos ecurso de
" o ativa e orientar os | AS & DM faactand Bloco Pab
0s0s com doengas 5 ransferénc
Blsere et # 200l pacientes com consulta I Variavel 85% 41,5%
cronicas (hipertensio e/ou el ia fundo a
diabies 2 portadores de médiea hind (Previne
etes 5 undo
HAS elou DM presean Brasil)
arterial aferida
no semestre
4. Promover palestras Discutir com a
comunidade sobre | Numere de
oM equipe i ; : Recursos Orgamento 05 i
i salde, bem-estar | encontros no
multiprofissional . Préprios Municipal
(nutricionista, assistente e qualidade de semestre
social & psicologo) vida
Desenvolvar Numero de Recurso de
rupos de transferénc
5. Implantar o programa grupos de g _ 1_3 . FES 06 200
Incentivo a atividade fisica | atividades atividades ia fundo a
(alongamentos, realizadas fundo




caminhadas, o
dancga, etc.)
fisicas, visando a
diminuigao a
mortalidade
precace por
doengas no
transmissiveis
1. Recurso
Percentual da de
6. Aprimorar a capacidade Real_izar avafliacan Populacpe‘m transferéne | 1. FES
disarisaicg aioukaa multidimensional idosa ia fundo a 5
. por meio de cadaslrada ' 20% 6%
avaliagdo S fundo Orcamernito
multidimensional do idoso o o asina 5 Municipal
especifico multidimensio : e
ol Recursos
Proprios
Sensibilizar grupo | pereentual de
7. Realizar campanhas e % pels.soas pacientes que
S S tabagjsltas sobre | coneluem Recurso de
combate a0 tabagismo— | o 00° 90 HvBe _transmrénc FES 70% 20%
Deixando de Fumar Sem t:;ti,:: 3;:?(; . antitat':vaco ;z::zdo °
Mistérios : (Ree580
cessagio do completa do
tabagismo processo)
EIXO VI - ATENCAQ A SAUDE: SAUDE DO TRABALHADOR
Area programatica: Salde Do Trabalhador
Objetivo do Eixo:
- Promover a atengéo & salde do trabalhador, colaborando com a realizacdo de agoes de promocéo, protecao,
recuperagao e reabilitacao;
- Implantar plano de atencéo & salde do servidor publico municipal.
Diretrizes:
- Incrementar a politica da salde do trabalhador.
Indicadores/u 2025
Objetios Metas nidade de Recurso | grigem dos
metas 5 Recursos Previsto | Realizado
{medidas)
1. Realizar vigilancia 0
Eobre SRRIGHeaE Manter contato Namero de Recursos | Orgamento 20 ou + -
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trabalho ocorridos nas com instituiches instituictes - Préprios Municipal slapuragio)
empresas, industrias e para acompanhada
comercio acompanhamento | s

de casos de

acidentes de

trabalho (vigilancia

epidemiolégica)
2. Capacitar @ manter
atualizadas as equipes de
sadde e promover a Capacite_lr equipes T
vigildncia e notificacdo para ::mnﬂcaq:ﬁes —_ Hacur-sos Org.arr?anto 08 -
dos acidentes de trabalho | d€ acidentes de N Proprios Municipal
identificados no trabalho
atendimento da atengéo
primaria
3. Promover a Planejar e
intersetorialidade visando | desenvolver o Nio
o desenvolvimento de plano de atencdo | Plano Recursos | Orgamento

; : : 3 = Programad

acdes voltadas a sadde & saude do realizado Préprics | Municipal -
do trabalhador dentro da | Servidor publico
Prefaitura Municipal municipal

Desenvolver
4. Efetivar a educagdo em | c@mpanhas de 3
satide do trabalhador prevencéo de Numero de Recursos | Orcamento - i
dentro dos setores da acidentes de agdes noano | Proprios Municipal s/apuracio)

prefeitura municipal

trabalho (escrita e
/ou falada)

EIXO VIl - ATENGAO A SAUDE: SAUDE BUCAL

Area programaética: Satde Bucal

Objetivo do Eixo:

- Implementar as acbes de Salde Bucal na Atenclo Basica integradas as acdes das equipes de atencao primaria, visando

a consolidagio e o aprimoramento do SUS;

- Promover a coordenago do cuidado e a ampliagio do acesso dos usuarios as acdes de salde bucal, mantendo as
diretrizes da politica Nacional de Salde Bucal como orientadora das agdes de satlde bucal no municipio.

Diretrizes:

- Incrementar a Politica Nacional de Satde Bucal.

Objetivos

Metas

Indicadores/u

nidade de

Recursos

Origem
dos

2025

Previsto

Realizado

o !



mefas Recursos
(medidas)
Implementar o
rograma de Percentual de
1. Promaver atengdo & prog
_ ) prevencao e pacientes
populagdo de risco E
) promogao de atendidos Recursos Orcamento
(gestantes, hipertensos, : ) 95% 30%
, salde bucal a cadastrados Préprios Municipai
idosos e escolares 0-12
grupos de risco no sistema
anos)
atraveés de (PEC)
agoes/palestras
Percentual de
alunos 1. Recurso -
atendidos de | de h NS =
2. Implementar a Bloco Pab
P s Implementar 04a12anos | transferénc
coletivas de escovagao : : Variavel
i de idade ia fund
SenESiaiEina agdes coletivas de oa (PSE)
onada em ‘ - 9 g
escovacao dental pertencentes | fundo 20% %
alunos de 04 a 12 anos de K a rade 2
idade, através do PSE supervisionada 9 '
Idade, atraves do PS municipal e Orgamento
Recursos
cadastrados N Municipal
, Proprios
no sistema
(PEC)
Realizar
palestras/grupos
3. Elaborar cranograma para aumentar o 1. Recurso
de palestras para nimero de agoes de ToFRR -
: ducati Bloco Pab
aumentar o nimero de educativas, Nimero de transferenc | - sl
. \ ; arigve
agBes educativas, visando | Visando a palestras ia fundo a (PeE)
valorizaca valorizacéo do 30 12
a valorizagéo do . & tealizadas fig | fundo
autocuidado na populagao | 8utocuidado na st 2.
de risco (gestantes, populacéo de i Orgamento
hipertensos, diabéticos ¢ | 118C0 (gestantes, i Municipal
escolares) hipertensos, Pedelicy
diabéticos e
escolares)
Oferecer kits de Numero de
. 1. Recurso | 1. FNS —
higiene bucal para | kits ' Bloco P
4. Disponibilizar a ofe . L e oco Pab
i pd i na a populagéo distribuidos ' hark i
its de higi ransferénc ariavel
© Kits giene bucal escolar da rede nas escolas e
ar y 0 ia fundo a Aten 2.00
para a populagéo escolar municipal de 04 municipais ( ‘el 0 0 3958
da rede municipal de 04 . fundo Basica)
até 12 anos, para | para alunos
Aty anns efetivacio dos de0daté12 |2 2,
procedimentos anos Recursos | Orgamento
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preventives no Proprios Municipal

coletivo
5. Promover profilaxia e Atendera .
pisiladiogll demanda de Nurraro o Recursos Orgamento
edentologla nas unidades agendados & pamer-wtes . | Proprios Municipal 1,000 200
de atengdo primaria com | .o urgéncia atendidos/més
consultorio odontologico

Adquirir

equipamentos )
8: Aquisigao da odontologicas Nunjero Be Nao
equipamentos — ﬂqmpﬂm&hto Re‘cursos Drgénjentn ) Programad
odontologicas conforme saticee Traller, odontalégico Préprios Municipal 5
necessidades PR adquirido

necessidades

Contratagéo de
7. Manutengao dos um responsavel R
equipamentos técnico destinada BronaRka Recursos Orgcamenta 01 4
odontologicos na alengdo | g manutencdo dos cnirtadas Praprios Municipal
primaria equipamantos

odontologicos

Reativar -

atendimento no INamero de
8. Ampliar a cobertura Trailer & ampliar rotairos/crone
populacional com equipe atendimentos gramas de Re.cursos Ol’(;—a-.l"lleT‘ltU 02 0
de ESB itinerante odontoldgicos a slengac em Reaprios Municipal

populagio escolar salde bucal

o kel itinerante

EIXO Vil - ATENGAO A SAUDE: ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Area programatica: Assisténcia Farmacéutica

Objetivo do Eixo:

- Qualificar a Assisténcia farmacéutica de forma a garantir a melhoria nas condicdes de salde da populagéo;
- Manter a interoperabilidade dos Sistemas Informatizados;

- Participar dos Programas de Capacitacéo para Assisténcia Farmacéutica;

Diretrizes:

- Aperfeigoar a Assisténcia Farmacéutica para melhorar a gualidade e resolubilidade das agbes e servigos;

- Ampliar o acesso e melhorar a organizagio e qualidade da Assisténcia Farmaceéutica,

- Manter o Modelo de Atencdo & Salde no municipio por meio do cumprimento dos principios estabelecidos na Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

- Contribuir sob a otica da Assisténcia Farmacéutica para o desenvolvimento do conjunto de agdes de carater individual ou

L
o g
(




coletivo, com promocao da Sadde, prevengio de doengas, diagnéstico, tratamento e reabilitagao.

Indicadores/u 2025
i Origem
Objetives Metas Ridedh de Recursos dos
metas
REGUIS0S Previsto Realizado
{medidas)
1. Atualizar o
REMUME -
Relagdo Municipal
de Medicamentos,
conforme as
normas de
1. Manter atualizado o execucio e de
1. 1, FNS -
REMUME ~ Relagao financiamento da 5 Bloco da
Municipal de Agsistaneia Numero de ragrama oc
i i AF AF
Medicamentos, conforme Farmacsutics e atualizactes 01 e
as normas de execugio Atencéo Basica do REMUME | 2 2.
de financiamento da com aprovacdo no ano Racursos Orgamento
Assisténcia Farmacéutica junto aos gestores proprios Municipal
na Atengio Basica (Comité de
Assisténcia
Farmacéutica)
2. Implemantar
fitoterapicos e
homeopaticos
1.
5 1, FNS -
rograma
e Bloco da
2. Ampliagao e reforma da s Numero de AF- AE 0
eformar & .
Farmacia Municipal i dad reformas Qualifar = (ou
ampliar a unidade
(Qualifar) ; realizadas | 2 siapuracéo)
Orcamento
Recursos o
) Municipal
proprios
1.
5 1. FNS =
Percentual regrama
3. Manter o programa } AF- Bloco da
i | A Manutenggo do das AF
armacia itinerante nas :
projeto farmacia localidades Qualifar 90% 80%
comunidades rurais " ; 2.
: itinerante rurais 2
(Qualifar) , Orcamento
atendidas Recursos
. Municipal
proprios
4. Ampliar e qualificar a Viabilizar a Percentual de | Recursos Orcamento 70% 0




assisténcia farmacéutica participacio dos participagao Proprios Municipal (ou
profissionais de s/apuracio)
farmacia em
cursos e/ou
CoNgressos
NlUmero de
incrementos
de estrutura
Ampliar, qualificar | para RECUFSD— 9€ | eps Nio
5. Implantar o Programa | e promover os manutencao Fransferenc Programa B Programad
Farmacia Cuidar Mais servigos slou ia fundo a Cuidar Mais .
farmacéuticos dispensagao | fundo
das
medicagdes
aspeciais
Recebimento de
doagbes de Relagéo
medicamentos por (niimero) de
6. Implementagao e Barie o madioaghes
manutencéo da Farmacia c?m“nidadﬂ' artecadadas | Recursos Owémemﬂ 150 1820
Soliddria triagem e com Proprios Municipal
realocacio dos medicacdes
insumos para a dispensadas a
populacio mais populacdo
vulneravel
Aduisicio de
7. Manter dispensacao de AT de Namero de Mediens | Dicamants Nao
fraldas e absorventes fraldas/absorvente | Maquinas Proprios Municipal E rragramad
(para mulheres carantes) g adquiridas A
EIXO IX - ATENCAO A SAUDE: PROGRAMA DE NUTRICAO
Area programatica: Programa de Nutricio
Objetivo do Eixo:
- Promover orientagées para a alimentacéo adequada visando contribuir na salide da populacio; alimentacdo saudavel:
- Estimular o desenvolvimente de rotinas saudéveis, voltadas para promogao da salide e qualidade de vida de grupos
populacionais prioritarios.
Diretrizes:
- Melhorar a organizacio e qualidade da assisténcia na atencdo basica voltadas na promocgdo e qualidade de vida dos
pacientes com &nfase no Programa de Nutrigo.
Objetivos Metas indicadores/u | Recursos Origem 2025
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nidade de dos
metas Recursos Previsto | Realizado
(medidas)
1. Estimular as familias a
adotar habitos saudaveis, Estimular habitos
valorizando a alimentagéo saudaveis e o uso | Nimero de R . i
i Ecursos rcamento
local e contribuindo para a de produtos acdes . . 06 09
= roprios unicipa
prevengéo e controle de naturais locais realizadas P
problemas relacionados a regionais
uma alimentacéo
inadequada (SESI)
. F 1. Numero de
; . rarnecer
2 PTDpDrC]DnaI’ terd : atendimentos {5
) pe i ndimento :
orientagbes dietéticas i - i individuais/mé 59/més
individuals & em grupos individuatizado "
pertinentas nas seguintes <. Orgamento
situacoes: gestantes, Proprios Municipal
diabetes, hipertansao, 5 Nimess da
desnutrigio (PIM), 2. Promover
palestras e
obesidade, neoplasia, palestras 2.12 1
participantes/a
dislipidemias e outros educativas i
3. Proporcionar
capacitages sobre o el " .
umero de 0
cultivo de frutas e palestras e - Recursos Orgamento 05 (
. alestras e ou
hortatigas Junto & capacitacbes a B Hobsant Proprics Municipal SihasEs
y s aricipantes
Secretaria Municipal da populago P p
Agricultura/EMATER e
CRAS.
1. Aquisicao de
materiais para 1: NGmero de 15 N&o
mensuragio kits adquiridos Programad
antropométrica Recurso de | FNS - a
4. Controle antropométrico transferénc | Bloco
de gestantes e criangas . . — | lafundoa | Atencdo
9 ¢ 2. Capacitagio 2. Ndmero de :
fundo Basica Na
dosACSe profissionais 9,4 a0
enfermeiros para | ACS e Programad
a

arealizacdo a

domicilio

enfermeiros

capacitados

7\
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EIXO X - ATENGAO A SAUDE; SAUDE MENTAL

Area programatica: Saude Mental

Objetivo do Eixo:

- Organizar a rede de assisténcia em salde mental.

Diretrizes:

- Garantir linhas de cuidado na atengo 4 salde mental, a promogao da autonomia e gualidade de vida integral ac paciente

e seus familiares.

Indicadores/u ; 2025
Origem
Objetivos Metas nidade de Recursos dos
metas Recursos | Frevisto | Realizado
(medidas)
1. Recurso
de 1. FNS -
Atendimentos Numeros
1. Disponibilizar : : : transferénc | Bloco
psicolégico para minimo de , Atenca
atendimento psicolagico . . ia fundo a eng=a
atender pacientes | pacientes fund Basica 250 245
ara pacientes unde
para.p il com transtornos atendidos na
t :
ranstornos mentais mentais rede/mas 2. 2.0rgament
Recursos | @ Municipal
Proprios
Criagdo de
agenda para 1. FNS -
2. Acompanhamento/ reunies entre Riaee
intervencdo e discussdo | ®quipes com Nimero de Recurso de | Atencdio
de casos e reunides de discussdo de reunides transferénc | Basica 0
. ) 4 1
equipes ESF casos e aghes realizadosno | iafundoa | 2 gloeo
(Matriclamento e Projeto realizadas pelas més fundo Média
Terapéutico Singular) equipes junto a0 Complexida
usuario, familia e de
comunidade
Manter atividades
3. Manter grupos/oficinas | dos diversos Numero de
terapéuticos para grupos grupos Recursos Orgamento 4
- 0 0 r 3 . 14
pacientes usuarios do terapéuticos realizados/mé | Proprios Municipal
CAPS (atualmente 14 5
grupos)
Lk Percentual de
. Manter Desenvoly ‘
£ pacientes pds | Recursos Orgamento
acompanhamento no grupos de ; f S 100% 91%
. alta hospitalar | Proprios Municipal
CAPS, aos pacientes e acolhimente -
participantes
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familiares psiquiatricos
pés alta hospitalar

semanal,
promover a
adesdo do usuario
a0 servico, manter
controle do
tratamento
medicameantosos
correto (Programa
a Mente)

por grupo

5. Promover a
reestruturacao fisica do
CAPS

Realizar
manutengao,
reforme e/ou
ampliacéo da
estrutura fisica do
CAPS

Numero de
reformas e/ou
ampliagao

Recursos
Préprios

Orcamento
Municipal

N&o

Programad

a

6. Combate ao tabaco

Desenvolver
grupos de
combate ao
tabagismo no
CAPS

Niumero de
grupos
desenvolvidos
fano

Recurso de
transferénc
ia fundo g
fundo

FES

02
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EIXO XI - ATENGAO A SAUDE: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Area programatica: Conselho Municipal de Salde

Objetivo do Eixo:

- Fortalecer a participago dos conselheiros e controle social;

- Promover a participagéo social em salde e efetivar a gestao participativa,

Diretrizes:

- Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de salde, ampliando os canais de

integraco com os usuarios, com a garantia de transferéncias na participacéo social.

Indicadores/u L 2025
) Origem
Objetivos Metas Riaate 0f Recursos dos
metas i
Réclirkse Previsto Realizado
(medidas)
1. Proparcionar Incentiva a Nimero:da Reirass Orcamento N&o
capacitacdo aos membros | participagio em capaciiannEs Proprios Municipal - Programada
conselheiros capacitacoes
Percentual
2. Proporcionar condigbes Prover condices . el | B i ;
i i isponibilidade ecursos rgamento
para o funcionamento do & rEsatmiTEE Y ser - 100% a9,
i S a sala para roprios unicip
Conselho Municipal de de mobilizagdo B
Salide reunioes
Organizar e NOmero da
3. Organizacio e realizar a ;
i v . dg S et conleranaia de Recursos QOrgamento 01 q
realizac@o de Conferéncia onferéncia 4
¥ ) ) salide Préprios Municipal
Saude realizada
Realizar reuniges | NUmero de
4. Manler constancia do . Recursos Orcamento 4
parodices de i Proprios Municipal 1 2
trabaihio do Givis CMS ordinarias/ano
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EIXO XIl - ATENGAO A SAUDE: VIGILANCIA SANITARIA

Area programatica: Vigilancia Sanitaria

Obijetivo do Eixo:

- Fortalecer a Vigilancia em Salde, desenvolvendo o conjunto de agées da Vigilancia Sanitaria (por vezes, também,
Epidemiologica) de carater individual efou coletivo de acordo com as diretrizes, acbes e metas estabelecidas, contribuindo

para a promogao da salide, prevengo e controle de doengas/agravos transmissiveis e nao transmissiveis,

Diretrizes:

- Fortalecer, estruturar e aperfeigoar a Vigilancia em Satde para melhorar a gqualidade e resolubilidade das agbes e SErvigos;
- Cumprir os principios estabelecidos nas politicas de saude nacional, estadual e municipal, contribuindo para melhoraria da

Atencéo & Salde do individuo e comunidade.

Objetivos

Metas

Indicadores/
unidade de
metas

(medidas)

Recursos

Origem
dos
Recursos

2025

Previsto

Realizado

1. Fiscalizagéo de
produtos, servicos &
ambientes de interesse &
salde coletiva

1. Coletar amostra
de ggua para
monitoramento da
qualidade da agua
de abastecimento
publico (Vigidgua)
(atendimento a
denlncias e

reclamacoes);

2. Alimentar o
SISAGUA;

3. Inspecionar
solugbes
alternativas e
coletivas de
abastecimento de

agua;

4. Inspecionar
PONTOS
ESTRATEGICOS
(PEs): postos de

Numero de
acoes
realizadas no

mes

1. Recurso
de
transferénci
a fundoe a
fundo

2. Recursos

Proprios

1. FNS -
Bloco
Vigilancia
Sanitaria
2.0rgament
o Municipal

1.12

11/més

2.01

11/més

3.01

2/més

4. 02

59/més

W
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combustivel,
oficinas e lavagio
de automotiva,
borracharia, ferro
velho, cemitérios,
capelas
mortuarias,
servicos
funerarios, com
relagdo a agua
parada focos de
mosquitos,

1. Inspecionar
estabelecimentos

gue manipulam e 2
servem alimentos; 1.01
2. Inspecionar
estabelecimentos
que comercializam 2.01 2
2. Manler vigilancia alimentos, fixos &
sanitaria dos alimentos: ambulantes; 1 fReclrp 1, FNS -
inspegao nos 3. Coletar Numeros de d9 | Bloco
estabelecimentos que amostrar para inspeaes transferénci Vigilancia
comercializa, manipulam | realEadan e a fundo a Sanitéria
e servem alimentos (programas); S findo 2. Orgament
{também com a finalidade T ——— 2. Recursos | Municipal
de liberagdo de alvara conforme Préprios
SamiATIR) denlncias ou
reclamacaes, ou 3.01 2
guando solicitado;
*Notificar e
investigar surtos
de doencas
transmitidas por
alimentos.
Inspecionar Nimeros de | . Recurso | 1. FNS =
3. Manter vigilancia estabelecimentos | inspegdes de Bloco 9
sentare subre de realizadas no transferénci | Vigilancia 01 fo
estabelecimentos de manicure/pedicure, | ano (ou de a Tl Sanitadia s/apuragao
estética saloes de beleza, | acordocom | o . )
cabeleirgiros e dentncias) 2.Orgament
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barbearias 2. Recursos | o Municipal
Proprios
1. Recurso
Inspecionar os Numeros de q T.FNS -
TR a
4. Manter vigilancia estabelecimentos | inspecies sransferéndi Bloco 0
e ransferénc PRI
sanitaria sobre que comercializam | realizadas no hd Vigilancia 1 (ou
i , a fundo a ;
estabelecimentos que o produto ano (ou de - Sanitaria slapuracio
L . undo
comercializam saneantes T acordo com 2 Orcament )
(produtos de limpeza) .. | dentincias) | 2. Recursos | w1 nicinal
quande necessario i P
Praprios
1. Recurso
Numeros de 1. FNS -
o Inspecionar insnentas L Bloco
5. Manter vigilancia : Peg e 0
estabelecimentos ; Vigilancia
sanitaria sobre realizadas no furid (ou
gue prestam dfnds a Sanitaria 01
estabelecimentos de ) ANOLOMEE | ficy s/apuracko)
servico/atendiment g HIE purag
salde publico e privado Puasy agorde cum 2.0rcament
os de zalde ; -
demanda) 2. Recursos | Municipal
Proprios
1. Recurso
Numeros de P 1.FNS -
6. Manter vigilancia Inspecionar inspecoes 1 renc Bloco
; ransferénci S
sanitaria sobre estabelecimentos realizadas no Vigilancia ;
estabelecimentos de de educacéo anio fou de a fundo a Sanitaria 01
P : : ; fundo
educacdo publica e infantil e ensino stords com 2 Orcament
rivada fundamental
P demanda) 2. Recursos o Municipal
Proprios
1. Recurso
Desenvolver Numero de 1 NS -
4R Bloco
atividades atividades g
7. Realizar educagdo e . transferéncl | vigilancia
aducativas a de realizadas no
comunicagao em VISA afindoa Sanitéria 01 01
M — prevengio, através | @no (ou de fundo
igilancia Sanitaria
- de orientacées no | 8cordo com 2 Orcament
setor regulado ademanda) | 2. Recursos | , Municipal
Proprios

EIXO Xlll - ATENGAO A SAUDE: VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA

Area programatica: Vigilancia Epidemiologica

Objetivo do Eixo:

- Manter os servigos de Vigilancia Epidemioldgica
- Contrale das doengas transmissiveis (airavés das notificagtes compulsérias), com destaque as acdes de investigagdes

epidemiolégicas, busca ativa de casos, investigactes de casos suspeitos & de eventos adversos.

Diretrizes:
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- Reduzir e prevenir riscos/agravos a saude da populagdo por meio das agdes de vigilancia, promogao a saude e protecdo,

com foco na prevencéo de doengas cronicas ndo transmissiveis, e no controle das doengas transmissiveis.

Indicadores 2025
i Origem
Objetivos Metas uniciade de Recursos dos
metas =PRI Previsto | Realizado
(medidas)
Encerrar 100%
dos casos de
1. Notificar e investigar Doengas de Percentual
100% das doengas & Notificacéo de casos Recursos Orcamento " ”
: Compulséria P - 100% L
agravos de Notificagéo encerrados Proprios Municipal
Corpulstite Imediata (DNCI),
em até 60 dias
apoés notificacéo
Realizar busca 1. Recurso 1. FNS =
ativa de pacientes | Percentual de Bloco
2. Controle/manutencao & de casos de | transferéncia | Vigilancia
dos casos de pacientes monitoramento doencas de | fundoa em Salde 100% 92%
com Notificagao por doencas de Notificagae | fundoe 2.
Compulsoria Notificagtes Compulstria | » Recursos | Orcamento
Compulsorias Praptios Municipal
Manter sistema de | percentual
3. Atualizagio dos Notificagéo
sistemas de Notificagdo Compulsori i Recureos Siniong 100% 92%
mpulsoria i { o 9 n
- Al Aol Proprios Municipal
Compulsaria (SINAN) no sistema
atualizado (SINAN)
Atingir metas
pactuadas, 1. Recursa 1, FNS =
especialmente Barcamiial de Bloco
para vacinas da de criancas | transferéncia | Vigilancia
4. Realizar Campanha de Poliomielite & de1anode | fundoa em Salide 95% 91%
Vacinagdo Penta para s fundo 2
criancas de 1 ano, ;
T vacinadas | 2 Recursos | Orgamento
Triplice Viral Prépr Municipal
roprios unicipa
(Ag@o Vacina em P g
Dia)
4 ; Percentual ) Néo
5. Estabelecer convéjnln Garan.tlr ’ Hases Bloco
(tenda) com Fundagéo atendimanto 8 COVID-19 - Frogramad
. : lacs - Coronaviru
Hospitalar Dr. Oswaldo médico e testes RERUEGED 2

»

(]
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Diesel para fluxo de para COVID-19a | com 8
pacientes que apresentam | populagio sintomas
sintomas respiratorios
respiratérios/sindrome atendida
gripal com teste
COoVvID-19
Absorver
demanda de
. Percentual
pacientes com
6. Estabelecer fluxo de . da
d , sintomas i
atendimento a pacientes N r— populagao Radirees Orgamento . -
sindrome gripal, leve s ‘i
RRRLEN grip Atencao Primaria, Lo Proprios Municipal
a moderada na Atenco . i sintomas
i disponibilizacdo TRy
Primaria . respiratorios
do atendimento .
g atendida
madico e testes
rapido COVID-19
Garantir teste
rapido COVID-19 | Percentual Nio
7 Baskaameni te para pacientes de suspeitos | Recursos Orgamento
COVID-19 em pacientes L S T Programad
com sintomas com teste Proprios Municipal .
com sintomas respiratorios :
p respiratérios/susp | realizado
eita
Adquirir
8. Garantir EPls para mascaras, face Percentual
atendimantos de casos shield, luvas de RE_CUTSDE Orgamento 100% 94%
suspeitos ou confirmades | cirlrgicas e servidores Proprios Municipal
para COVID-19 jalecos/aventais | Protegidos
descartaveis
Numero de 0
9. Disponibilizar exames Convenio com ExXAMESs RecUrsos Orgamento g (ou
laboratoriais para casos de | laboratorios do realizados/m | Proprios Municipal s/apuracio
sindrome pds COVID-19 municipio &g )
: Nimero de Nao
10. Manter atualizado o Atualizacds tos o Recursos Orgamento
protocolo de fluxo das atualizagtes/ - _ Programad
protocolos Proprios Municipal
sindromas gripais ano 4
Percentual
Framover & p 1. Recurso 1. FNS =
i & pessoas
EreRateanar p ’ de Bloco Néao
i vacinadas
11 Menteryaciagia vacinagko.sonine transferéncia | Vigilancia - Programad
i E com )
COoVID-19 COVID-19 para a Hinds & arvi Satde 5
5 b esquema
populagido (pré 4 fundo "
estabelecida) completo :
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2. Recursos | Orgcamento
Préprios Municipal
Numero de E

12, Manter Centro de l6nals de
Operagbes de Manter afividades | gtandimento | Recursos Orcamento e
Emergéncias da Saude do COE, se para Proprios Municipal - Pragramac
(COE) municipal para o Necessario sindromes #
COVID-19 gripais

Criag&o de grupe | \imero de

de servidores T e 0
13. Criagdo do Comité da municipais dos oG REGlrsos Orcamento (ou
Dengue (Chicungunya e mais diversos reslizadas Proprios Municipal - s/apuragio
Zika) setores com foco | o e )

no combate & (minimo)

Dengue

Realizar

campanhas de

conscientizac@o e
14. Agdes de Combate a Rz st e NGNH’\GFO e

. o combate ao aghes Recursos Orcamento 08

Dengue (Chicungunya e s realizadas Proprios Municipal -
T transmissor da no-ano

Dengue,

Chicungunya e

Zika

EIXO XIV - ATENGAO A SAUDE: SERVIGO DE SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Area programatica: Servigo de Salide de Média e Alta Complexidade

Objetive do Elxo:

- Fortalecer a média e alta complexidade no municipio atraves de terceirizados.

Diretrizes:

- Manter contrato que propicie gratuidade no atendimento a pacientes do Sistema Unico de Salde (SUS), nas urgéncias e

emergéncias.

- Manter contrato para proporcionar gratuidade no atendimento aos pacientes do Sistema Unico de Salde - SUS.

- Realizagéo de exames da Média e Alta Complexidade (MAC) gratuitamente.

Objetivos

Metas

Indicadores
lunidade de
metas

(medidas)

Recursos

Origem
dos
Recursos

2025

Previsto

Realizado
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Manter contrato Porcentage |
1. Manler o servico de com hospital de m de equipe
plantdo médico 24 horas plantdo médico 24 | minima de Recursos Orgamento 100% 84%
para atendimentos de horas atendimento | Proprios Municipal
urgéncia/emergéncia urgéncia/emergén | urgéncia/em
cia ergéncia
2. Garantir 0 acesso & Garantir acesso Percentual
referéncia hospitalar S At de ‘
eepecidiizada, quanda Sisreg/GERCON, SeamE Recursos Orcamenta 3 .
hecessario (programada s manter entos Préoprios Municipal Ll B
negociada, através da atualizagdo das realizados
central de regulagio do informagaes am
Estado) manutengao
Percentual
3. Manter contrato com Contratualizar de
laboratérios de analises servigo de agendament | Recursos Orgamento J5hu G
clinicas através de laboratorio 0s em Proprios Municipal
credenciamanta analises clinicas relagdo as
solicitagbes
Percentual
Contratualizar de
4. Manter credenciamento | servigo de agendament | Recursos Orcamento 100% 93%
dos examas Pré-Natal aspecificos de os em Proprios Municipal
pre-natal relacdo as
solicitagbes
Percantual
de
5. Manter contrato com Cor‘fra"-'a”za" agendament | Recursos Siciriants w
sarviga o realizacRo e Shrvige O o8 em Praprios Municipal 1804 %
Ecografias Ecografias o
relacao as
solicilagtes
Percentual
de
6. Manter credenciamento S:r:’:;itl.;zlizar zt::nd:*r;::;c; Recur.'sos Orf;Efﬂ"llentu 100% 8394
do servigo de Fisioterapia Eisiditerinia sos Préprios Municipal
ancaminham
entos
Contratualizar I
7. Manter credenciamento servico de Percentual REFUTSDE OT‘;ETH?E”’ED 100% 339
do servigo de Cardiologia Cardiolsgia de Proprios Municipal
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atendimento
s em relagdo
a0s
encaminham
entos

8. Implementar
credenciamento do sevigo
de Fonoaudiologia

Contratualizar
servigo de

Fonoaudiologia

Parcentual
de
atendimeanto
s em relagao
aos
encaminham

entos

Recursos

Proprios

Orgamento
Municipal

100%

0
(ou
s/apuragdo
)

9. Implementar o
credenciamento de
Eletroneuromiografia

Contratualizar
servico de
Eletroneuromiogra
fia

Percentual
de
agendament
os em
relacéo as

solicitagbes

Recursos
Préprios

Orcamento
Municipal

100%

0]
(ou
s/apuracio
)

10. Implementar o
credenciamento de
Traumatologia

Contratualizar
servico de
Traumatologia

Parcentual
de
agendament
0s em
relagéo as
solicitacdes

Recursos

Proprios

Orgamento
Municipal

100%

60%

EIXO XV - ATENGAO A SAUDE: GESTAO MUNICIPAL DO SUS

Area programatica: Gestao Municipal do SUS

Objetivo do Eixo:

- Qualificar o servigo de salde prestado, visando a melhoria sobre todos os aspectos,

- Ampliar e qualificar os servicos da salde

Diretrizes;

- Garantir o repasse estavel e sustentavel da salde, melhorando o padro dos gastos e qualificando o financiamento

municipal, estadual, federal.

Indicadores 2025
) d Origem
Objetivos Metas lanidads Ga Recursos dos
metas
Recursos | Frevisto Realizado
(medidas)
1. Aquisicio Veicul 1. Adquirir Numero de
. Aquisigio Veiculo
W ambulancia tipo A | veiculos 1.Recurso | 1. Emenda




adquiridos de Federal Programada
_ por tipo de transferéncia
2. Adquirir : 2.0rcamen
veiculo fundo a Nio
veiculos de 07 to 2. -
(1,2,3) fundo o Programada
lugares Municipal
2. Recursos i =
3. Adquirir Van . A9
Agqy Praprios 3, -
(Sprinter) Programada
1. Recurso
Proporcao de
de transferéncia Orgamento
2, Garantir a folha de Manter folha de - profissionais | fundo a Municipal, T it
pagamento pagamento emdia | com fundo Estadual e
pagamento Federal
2. Recursos
em dia .
Proprios
0
1. Confratagéo
(ou
profissional 1. Recurso .
; s/apuracio
educador fisico de o :
NUmero da transferéncia reamento
3. Contratacéo de 2. Contratacéo Municipal,
flssional fissi |G profiesionels | Lndo 2 Estadual 2 2
rofissiona rofissiona stadual & -
P P ] contratados | funde
médico Federal
3. Contratacéo 2. Recursos
profissional Proprios 3.- 1
farmacéutico
Adeguar do Proparcao
y quadro de de
: i pessoallrecursos gervidares Recursos Orcamento
Noemagdes/contratagbes municipais . » 90% 30%
da B il humanos de ! Proprios Municipal
e Servidores plblicos
P acordo com maior locados em
necessidade relagiaa
necessidade
Promover
manuiengéo e/ou
ampliacdo
5. Estruturagdo da atengio it ¢ s ” "
estrutura fisica, roporgéo
basica (Unidades de e . i ; R ™ s
u = & melhorias i i
Satde/Centro de b e Proprios Municipal
o insumaos, realizadas
Reabilitagdo) .
aqguipamentos e
materiais
parmanentes
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(mobiliario)

observactes importantes a serem relatadas na sequéncia.

Proporcionar
5 5 estrutura e
6. Estruturagdo da atencdo Sl Proporcao REIERE Orgamento - -~
i adguirir insumos i ] b
especializada (Centro de ) de melhorias Proprios Municipal
Especialidades) para atencao realizadas
aespecializada
7. Manutencdo da Manter despesas Proporgao . o t
: i ecursos reameanto
Secretaria Municipal de e manutencio da cobertura =0 ¢ T 100% 57%
Satde/Unidade Central de . das Proprios Municipal
predial
Atendimento despesas
, L Numero de
Criar Comité de liags
Monitaraments RIARERRD Recursos Qrgamento 03 33%
8. Monitormento do PPA realizadas o : 3
Plano Municipal Praprios Municipal
. pelo Comité
de Salde
no ano
Promaover a
separacgao das
astas da Salde
8. Separagéio das e di Raalstie N¢ g Nao
e da Assisténcia umero de
Secretarias de Salde e Recursos Qreamenta Programad
Social, visando a secretarias . i -
Secretaria de Assiténcia , , Proprios Municipal
. melhoria da criadas R
Social )
qualificacdo dos
servigos, de
ambas
Elaborare
implementar a
N , £ it ; Nao
10. Criagao do Nucleo Politica Municipal | Numero de HEalireas Orgamento 5 ;
oS = . s . = rograma
unicipal de Educacdo em | de Educagio em nuicleo Proprios Municipal Y
Saude Coletiva - NUMESC | Salde e realizar criado 8
atividades
pertinentes
O Plano Municipal de Saude apés ser avaliado pela UCCI| recebe algumas

Inicialmente, ressalta-se que nao houve apuracédo dos dados de 15 metas

planejadas para o ano de 2025 por parte da Secretaria Municipal de Satde e

Assisténcia Social, comprometendo a avaliagcdo de diversos objetivos e metas que

deveriam ter sido alcangadas no ano. Neste sentido, o monitoramento do Plano &

comprometido, acrescido do fato de ndo ter sido criado o comité de monitoramento do
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Plano Municipal de Salde, o qual seria de grande valia para o planejamento,
organizagao, controle e avaliagdo, para a execugao de servicos de saude, previsto no
Eixo XV — Atencdo a Salde: Gestdo Municipal do SUS.

Prosseguindo, quanto ao Eixo Il - Atengdo & Salde: Saude da Crianga e do
Adolescente, ha problemas no desenvolvimento e aplicagdo das agdes do programa
Primeira Infancia Melhor (PIM), visualizado nos resultados apurados das metas
estabelecidas no Plano, dispostos no Quadro 1. O PIM objetiva a promogao do
desenvolvimento integral na primeira infancia, incluindo visitas domiciliares e
comunitarias realizadas semanalmente a familias em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, visando o fortalecimento de suas competéncias para educar e
cuidar de suas criancas. No Municipio ainda nao foi instituido o Comité Intersetorial
para a Primeira Infancia, o qual € um dérg3o colegiado que articula agbes entre saude,
educacgdo e assisténcia social, o que dificulta o bom funcionamento do programa a

nivel municipal.

Além disso, percebeu-se que ha valores apurados com pardmetros incorretos
no ano de 2025, por exemplo, no objetivo “5. Implantar o programa incentivo a
atividade fisica” do Eixo V — Atengdo & Salde: Saude do Adulto e Idoso, a Secretaria
propds-se a desenvolver 6 grupos de atividades fisicas, porém, acredita-se que tenha

sido informada a quantidade de participantes dos grupos.

Em contrapartida, h& metas mal planejadas, com indicadores que diferem da
realidade, como & o caso do Eixo Xll — Atengéo a Saude: Vigildncia Sanitaria, as metas
referentes a inspegéo e fiscalizacdo de estabelecimentos de atividades econémicas
diversas estdo com indicadores abaixo das agdes comumente realizadas pela

Vigilancia Sanitaria do Municipio.

Ademais, cumpre citar algumas campanhas promovidas pela Secretaria

Municipal de Salde e Assisténcia Social:

s Campanha Janeiro Branco: buscou conscientizar sobre o cuidado com
a salde mental. As psicologas realizaram palestras e atividades com os

profissionais de salde.
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¢ Dia da Mulher 8 de Margo: agéo voltada para exaltar a beleza da mulher,
ofertados cuidados com a pele e maquiagem, bem como orientagdes
sobre saulde.

e Campanha Abril Verde: cuidados com a salde do trabalhador e
prevengao dos acidentes do trabalho.

¢ Campanha Maio Vermelho e Cinza: abordando os temas cancer de boca
e hipertens&o arterial na cor vermelha e o dia mundial sem tabaco na cor
cinza.

e Campanha Junho Vermelho: conscientizagéo sobre doacéo de sangue.

e Campanha Julho Amarelo: conscientizagéo sobre as hepatites virais e
realizado testes rapidos.

o Campanha Agosto Dourado: orientacdo sobre a importancia da
amamentacao.

e Campanha Setembro Amarelo: debate sobre a prevengéo ao suicidio,
realizado atividades com os profissionais de salde com apoio da
psicologia.

» Campanha da Multivacinagdo: conferéncia das cadernetas de vacinagao
nas escolas com vacinadores de todas as unidades envolvidos.

e Campanha Combate ao Aedes Aegypti, prevencdo da Dengue!: Com
esclarecimentos dos agentes de endemias nas escolas municipais.

e Campanha Outubro Rosa: visando a saude da Mulher, realizagdo de
testes rapidos, coleta pré-cancer, solicitagdo de mamografia,
agendamento com ginecologista.

e Campanha Novembro Azul: solicitagdo de exames, consulta com clinico
geral e prevengdo as diabetes.

e Campanha Dezembro Vermelho: prevencéo da AIDS e Cancer de Pele.

Quanto a avaliagéo financeira, a mesma esta inclusa na avaliagdo do Plano

Plurianual do Municipio junto ao Relatério das Contas Anuais do Poder Executivo.




2. CUMPRIMENTO DAS METAS PARA A SAUDE ESTABELECIDAS NA LEI DE

DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Uma das principais fungdes da LDO é estabelecer pardmetros necessarios a

alocagéo dos recursos no orcamento anual, de forma a garantir, dentro do possivel, a

realizagdo das metas e objetivos contemplados no Plano Plurianual (PPA). E papel da

LDO ajustar as agdes de governo, previstas no PPA, as reais possibilidades de caixa

do Tesouro e selecionar dentre os programas incluidos no PPA aqueles que terao

prioridade na execugdo do orcamento subsequente.

No dmbito do Municipio, as metas financeiras priorizadas para 2025 na area da

Salde, dispostas no Anexo Il da LDO, foram as seguintes:

07.01-MANUT.SECRET.MUN.SAUDE E ASSIST.SOCIAL

2.030 - MANUTENCAO DA SECRET.MUNIC.DE SAUDE A ASSIST.SOCIAL

R$ 15.088.291,567

2.059 - CAPS-CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

R$ 17.500,00

2.999 - RESERVA EMENDA CONSTITUCIONAL 86/2015

R$ 691.521,87

07.02-APLIC.RECURSOS ESPECIFICOS DA SAUDE

2.031 - GESTAO PLENA DA ATENCAQ BASICA AMPLIADA - GPABA - FEDERAL

R$ 1.718.148,85

2.032 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA - FEDERAL

R$ 166.497,96

2.034 - CADASTRO SUS - FEDERAL R$ 10,00
2,035 - PROGRAMA FARMACIA BASICA - ESTADUAL R$ 66.589,16
2.037 - SIA-SIH-SUS R$ 671.953,18
2.041 - ACOES BASICA DE VIGILANCIA SANITARIA - FEDERAL R$ 17.376,00

2.044 - PROG.NAC.DE VIGIL.EPIDEMIOLOGICA E CONTR.DOENGAS - FEDERAL

R$ 222.405,03

2.049 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF - ESTADUAL

R$ 253,300,00

2.123 - INCENTIVO A ATENGAQ BASICA

R$ 755.413,88

2.193 - PROGRAMA DE INFORMATIZAGAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

(PIUBS) R§ 20.400,00
2.196 - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR R% 44.850,00
2.224 - INCENTIVO SOCIODEMOGRAFICO R$ 320.000,00
2.228 - CUSTEIO CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS R$ 144.000,00
2,230 - REDE BEM CUIDAR RS - PE R$ 1,00
2,230 - ATENCAO PRIMARIA PARA ENFRENTAMENTO ARBOVIROSES R$ 37.823,91
2.240 - CUSTEIO DE ACOMPANHANTE TERAPEUTICO RE 8.000,00
2,466 - INDENIZACAO SEGURADORA - RECURSOS DA SAUDE R$ 10,00
07.06 - APLICAGCAO DE RECURSOS EXCLUIDOS DAS ASPS
2.127 - ENCARGOS DIVERSOS DA SMSAS R§ 41.000,00
TOTAL R$ 20.285.092,41
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3. VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DO MiNIMO CONSTITUCIONAL EM ASPS

Os municipios aplicarao anualmente em agdes e servigos publicos de salde,
no minimo, 15% da arrecadacdo dos impostos a que se refere o art. 156 e
dos recursos a que se referem o art. 158 e a alinea “b” do inciso | do caput e 0 §3° do

art. 159, todos da Constituicdo Federal.

3.1 ORGAMENTO

A Lei Orcamentaria Anual n° 4.645, de 17 de dezembro de 2024, estimou a
receita vinculada a Salde, proveniente de arrecadagao de impostos, transferéncias e
divida ativa tributaria para o exercicio de 2025, em R$ 76.218.318,00 (setenta e seis
milhdes, duzentos e dezoito mil, trezentos e dezoito reais), meta essa que foi de fato

realizada e ultrapassada, chegando a soma total de R$ 78.270.274,79.

De acordo com o artigo 77 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias
(ADCT) com a redacdo dada pelo artigo 7° da Lei Complementar n° 141/2012, o
percentual a ser aplicado nas agdes e servigos publicos de salde & 15%, equivalente
a R$ 11.740.541,22 (onze milhdes, setecentos e quarenta mil, quinhentos e quarenta

e um reais e vinte e dois centavos), em relagéo & arrecadag&o da receita.

3.2 CALCULO DA DESPESA CONSTITUCIONAL COM SAUDE

Analisados os gastos com as agbes e servicos publicos na drea da Salde,
constatamos que, o Municipio despendeu, efetivamente, no exercicio financeiro de
2025, o montante de R$ 20.061,198,42 (vinte milhdes, sessenta e um mil, cento e
noventa e oito reais e quarenta e dois centavos), o qual representa 25,63% das
receitas tributarias, compreendidas as transferéncias constitucionais, atendendo o
disposto na Lei Complementar n° 141/2012, conforme fica demonstrado a seguir:

a) Receitas vinculadas, conforme artigo 198, § 2°, Ill da Constituigdo Federal

ARRECADADO
RECEITA | CODIGO (RS) DEDUCOES AJUSTADO 15%
IPTU 1.1.1.2.50| R$4.621.080,55| RS  971.533,54 RS 3.649.547,01| RS 547.432,05
ITBI 1.1.1.2.53| R$1.617.745,13 | R$  74.210,95 RS 1.543.534,18| RS 231.530,13
IR 1133 R$ 4.413.875,85 | RS 656,62 RS 4.413.219,23| R$661.982,88
1SS 1.1.1.4.51| R$5.885.793,36| RS  39.350,04 R$ 5.846.443,32| RS 876.966,50
RS
ICMS 1.7.21.50| 18.776.917,05 RS 18.776.917,05| R$2.816.537,56

@




1Pl 17 d:diod RS 219.806,96 RS 219.806,96 RS 32.971,04

IPVA 1.7.2.1.51| RS 4.648.319,03 RS 4.648.319,03 RS 697.247,85

ITR 1.7.1.1.52 RS 28.621,70 RS 28.621,70 RS 4.293,26
RS

FPM 1.7.1.1.51 39.143.866,21 RS 39.143.866,31| RS 5.871.579,95

RS RS

79.356.025,94 RS 1.085.751,15| RS 78.270.274,79 11.740.541,22

b) Despesas computaveis

Em conformidade com o disposto nos artigos 2° e 3° da Lei Complementar n°

141/2012, os gastos com agdes e servicos publicos na area da Saude, realizados pelo

Municipio em 2025, compreendendo as despesas empenhadas e as liquidadas, na

fungdo 10, Codigo de Acompanhamento 1002, de acordo com o constante no

balancete da Secretaria Municipal da Satde, pode ser visualizado no seguinte quadro

demonstrativo:

Projeto- : sy
dad
Atividade Descrigdo Valor Empenhado Valor Liguidado
EMENDA INDIVIDUAL N2 001 — DEOCLIDES
; 76.
1.701 | JOSE FIGUEIREDO RS 76.835,76 | R> 835,76
EMENDA INDIVIDUAL N2 002 — EDEMAR
1 76.835,
1.702 | FERREIRA CANABARRO R 76.835,76 | Re 35,78
EMENDA INDIVIDUAL N2 003 — EGON LAND
; R 76.835,76 | R 76.835,76
1,703 | (SAUDE) > >
EMENDA INDIVIDUAL N2 004 — GABRIEL RS - | Rs )
1.704 | FEITEN N
EMENDA INDIVIDUAL N2 005 - JOAO
1, 4,581,30
1.705 | BATISTA DA SILVA CEMIN RS 51.835,76 | R3 3
1.706 | EMENDA INDIVIDUAL N2 006 - JOAO KUNZ | RS 76.835,76 | RS 76.835,76
EMENDA INDIVIDUAL N2 007 = PAULO
: 76.
1.707 | BRANCHIER DE OLIVEIRA RS 76.835,76 | R 833,78
EMENDA INDIVIDUAL N¢ 008 — FERNANDO
51.530,61 | R 51.530,61
1.703 | GOMES DA SILVA NETO RS »
EMENDA INDIVIDUAL N2 014 = JOAQ
19, 19.592,03
1.713 | BATISTA DA SILVA CEMIN = LIVRE i 259,05 | Rp
EMENDA INDIVIDUAL N2 09 - LUCAS DE
; R .
L 717 | FREITAS PEREIRA RS 76.835,76 | RS 76.835,76
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
; .351.578,29 | R .110.594,0
2020 | DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL RS 19.351.578 ¥ 19:110.554,08
2.059 | CAPS - CENTRO DE ATENGAOQ PSICOSSOCIAL | RS 25.647,17 | RS 24.296,37
TRANSFERENCIA DE RECURS0S A
5565 | ENTIDABES RS 100.000,00 | R$  100.000,00
TOTAL RS 20.061.198,42 | RS 19.801.608,95
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¢) Apuragéo do Iindice de aplicag&do dos recursos

ESPECIFICAGAO

VALOR

Total das receitas vinculadas

R$ 78.270.274,79

Valor minimo a ser aplicado em ASPS

R$ 11.740.541,22

Despesas computaveis (empenhadas)

R$ 20.061.198,42

PERCENTUAL APURADO EM SAUDE

25,63%

4 DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

CONSTITUCIONAL

Do total das despesas empenhadas com Satde, deverdo ser excluidas as

seguintes despesas, uma vez que se referem a gastos néo relacionados as ASPS,

conforme dispde o art. 4° da Lei Complementar n° 141/2012, visto que as mesmas

foram pagas com recursos oriundos de outras transferéncias da Uni@o e do Estado

para aplicag@o na 4rea da Saude:

PRIVADAS

Projeto- e 2
d
Atividade Descricdo Valor Empenhado | Valor Liquidado
0.003 TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ENTIDADES RS 510.591,00 | RS 510.591,00

REPASSE INCREMENTO TEMPORARIO
1.255 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

RS 5.819,31 | RS 5.819,31

REPASSES DE CUSTEIO DO ESTADO PARA A
SAUDE NA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E

‘ ; .279,7
1.257 | \oBILIARIOS A RETOMADA DOS SERVICOS RS 58.279,71 | Rs 58 1
EAS PORTARIAS SES 333/2024 E 363/2024
AQUISICAOD DE VEICULO PARA UBS - PORTARIA
; : .800,00
1.262 5233/2024 RS 414.800,00 | RS 414.800,0
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS UNIDADE
2 627
1.263 ATENCAO ESPECIALIZADA Ry 8.627,98 | R Sb27.2%
1.266 | ESTRUTURACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE RS 1.813,90 | RS 1.813,90

MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

259 SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

RS 1.825.495,26 | RS 1.579.317,63

GESTAO PLENA DA ATENGAO BASICA

B2 AMPLIADA — GPABA

RS 1.112.907,87 | RS 1.096.379,10

2,032 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA - FEDERAL i

RS 22859509 | RS 226.179,59

2.035 |PROGRAMA FARMACIA BASICA - ESTADUAL

RS 82.704,43 | RS  82.704,43
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2.037 |SIA-SIH-SUS — FEDERAL RS 691.364,70 | RS 641.733,9_8_|

2.041 | ACOES BASSICA DE VIGILANCIA SANITARIA RS 35.671,35 | RS 34.371,35
PROG.NAC.DE VIGIL.EPIDEMIOLOGICA E

. 379, 245.379,55

2.0 CONTROLE DE DOENCAS RS 245.528,55 | R
PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE

. : i 397,35

2.046 SACBE - PAC RS 520.397,35 | RS 520.39
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF —

: 699, 0.953,28
2.049 ESTABUAL RS 22269943 | RS 22 J
2.123 |INCENTIVO A ATENCAO BASICA RS 374.335,62 | RS 372.850,57
2,196 |PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR RS 43.722,39 | RS  37.597,98
2.224 | INCENTIVO SOCIODEMOGRAFICO RS 411,684,38 | RS 404.974,48 |

CUSTEIO CENTROS DE ATENCAD

: i 3 7
2.228 PSICOSSOCIAL — CAPS RS 528.032,86 | RS 513.792,5
PROGRAMA QUALIFICACAO E
5 n ' 107, 107,93
et FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA RS 210793 | B3 240
ASSIS. FIN. COMP. AOS MUNICIPIOS NO PGTO
2.246 | DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA RS 8.317,26 | RS 8.317,26
ENFERMAGEM
TOTAL RS 7.333.347,37 | RS 6.986.988,95

5 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Todos os recursos da Salde, compreendendo os vinculados da receita de
impostos e os recebidos da Uni&o ou do Estado, repasses do Sistema Unico de Salde
(SUS), foram aplicados sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal de Satde por meio
de um fundo especial, o0 Fundo Municipal de Saude, conforme pode ser observado
pelas atas publicadas no site oficial do Municipio através do link

https://www.trescoroas.rs.gov.br/wp-content/uploads/2025/09/Atas-2025-2. pdf. )

Fundo garante que seus recursos financeiros tenham tratamento especifico em
relagdo aos da administragdo geral, possibilitando autonomia quanto a utilizagao e

maior agilidade na sua alocagéo.

Os fundamentos legais do Fundo Municipal de Satide estao inscritos no inciso
IV do art. 167 da Constituigdo Federal e nas Leis Organicas da Salde, Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
A legislagdo determina que o recurso depositado no Fundo Municipal de Saude €
movimentado pela diregdo do SUS em cada esfera de governo, e no &mbito dos

municipios a diregio & exercida pela Secretaria Municipal de Salde, na representagao



de seu gestor ou de sua gestora, o (a) Secretario (a) Municipal de Satde (inciso Ill do
art. 9° e § 2° do art. 32, da Lei Federal n® 8.080/90).

Ademais, o orgamento do Fundo Municipal de Salde respeita as politicas e os
programas de trabalho da Secretaria Municipal de Salde, observando atentamente a
agenda de Salde, o Plano Municipal de Satde, o PPA e a LDO, como também, os

principios da universalidade e do equilibrio do orgamento publico.

Por fim, foram verificados, através dos extratos bancarios, que estdo ocorrendo
as transferéncias obrigatérias para o Fundo Municipal de Saude, incidentes sobre as

receitas fiscais vinculaveis a Saude.

6 PRESTAGCOES DE CONTAS

De acordo com o art. 13 da Portaria n® 400/2016 da Secretaria de Estado da
Saude, “a prestacdo de contas das transferéncias realizadas do Fundo Estadual de
Salde aos Fundos Municipais de Salde, sempre que ndo forem estabelecidas
normas em contrario, serdo realizadas por meio do Relatério de Monitoramento da
Gestdo em Saude (MGS)'".

Logo, ao acessar 0 portal eletrénico do MGS
(https://secweb.procergs.com.br/mgs/public/transparencia.jsp), observa-se que nao
estdo disponiveis os relatérios de gestdo municipal de saide do exercicio de 2025.
Contudo, a falha ndo deve ser considerada como uma irregularidade na prestagéo de
contas do Municipio, uma vez que a falha se da no sistema informatizado mantido

pelo Estado.

Inclusive, estdo sendo realizadas as audiéncias publicas quadrimestrais para
avaliagdo das agdes e dos gastos com Saude (Lei Complementar n® 141/2012, artigo
36, § 5°).

E o relatério.



PARECER

Diante do exposto, a Unidade Central de Controle Interno emite parecer
favoravel quanto & aplicagdo dos recursos vinculados em agdes e servigos publicos
de salde, visto que os mesmos foram adequadamente aplicados e o indice

constitucional alcangado.

No exercicio de 2025, o Municipio realizou gastos computéveis no valor de R$
20.061.198,42 (vinte milnGes, sessenta e um mil, cento e noventa e oito reais e
quarenta e dois centavos), o qual representa 25,63% das receitas fributarias,
compreendidas as transferéncias constitucionais, atendendo o disposto na Lei
Complementar n° 141/2012.

Além disso, no que se refere a legalidade dos atos de gestdo financeira,
orcamentéria e patrimonial, salvo melhor juizo, foram observadas. Quanto a eficacia
e eficiéncia, da gestdo, os resultados obtidos foram os previstos nas leis

orcamentarias com proveito para a coletividade atendida.

Contudo, ndo basta apenas planejar as agdes, estabelecer objetivos e metas,
em um Plano, como é o caso do Plano Municipal de Saude, se neste planejamento
ndo se levar em consideragdo a periodicidade destas agdes. E preciso planejar com
mais afinco, visualizando a realidade e pensando em melhoras dentro de parametros
concretos, nimeros que sejam possiveis alcancar e avaliar periodicamente revendo e
reavaliando o que tem sido realizado, somente desta forma o Municipio tera uma

Saude de qualidade para seus municipes.

E o parecer.

Trés Coroas, 30 de margo de 2026.

na ekl L Wil

C/‘ Ni@Mapélli Francisco Lopes Ju{ﬁi r Miriam\Eitelvan Fihr
Coordenadora UCCI Membro UQGCI Membro UCCI
Matricula 1098-7 Matricula 2636-0 Matricula 1212-2
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